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Indagine di mercato per l’indiviﬂuazione delle ditte da invitare a procedura negoziata
mediante cottimo fiduciario ai sensi dell’art. 125, ¢. 11, del D.Lgs. 163/2006

|

Oggetto dell’avviso

Il dipartimento per le Pari Opportunita — Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali
nell’ambito del PON Governante ¢ Azioni di Sistema, Obiettivo Convergenza (2007-2013) Asse B
Occupabilita — Obiettivo specifico 2.3 — Azione D “Azione finalizzata all’inserimento lavorativo
per rafforzare e promuovere I’accesso nel mercato del lavoro di categorie svantaggiate con medio -
alte qualificazioni e specializzazioni” intende realizzare il seguente servizio: “Realizzazione di un
progetto di implementazione e sensibilizzazione di azioni di diversity management nel mondo del
lavoro nelle regioni obiettivo convergenza”.

Il presente avviso ha, pertanto, ad oggetto un’indagine di mercato finalizzata all’indizione di una
procedura negoziata in economia, ex art. 125, comma 11, del D.Lgs. 163/2006.

Lo scrivente Ufficio si riserva in ogni caso ed in qualsiasi momento il diritto di sospendere,
interrompere, modificare o cessare definitivamente la presente indagine conoscitiva, consentendo, a
richiesta degli interessati, la restituzione della documentazione eventualmente gia inoltrata, senza
che cid possa costituire diritto o pretesa a qualsivoglia risarcimento, indennizzo o rimborso dei costi
o delle spese eventualmente sostenute dall’interessato o da eventuali suoi aventi causa, per aver
fornito informazioni richieste dalla presente indagine.

Requisiti richiesti

Possono partecipare alla presente indagine di mercato persone giuridiche sia pubbliche che private
in possesso dei seguenti requisiti minimi di partecipazione:

- (per le sole imprese) iscrizione al registro delle imprese della Camera di Commercio,
Industria, Artigianato ed Agricoltura della Provincia in cui 'impresa ha sede, ovvero in
analogo registro dello Stato di appartenenza;

- inesistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 38 del D.Lgs. 163/2006 e successive
disposizioni di cui al Regolamento di Attuazione del Codice dei Contratti Pubblici D.P.R.
207/2010;
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- inesistenza di cause di incompatibilita: a tal fine gli operatori economici candidati devono
dichiarare di non essere beneficiari di finanziamenti del PON GAS specificato nell’oggetto
dell’avviso e di non svolgere incarichi in conflitto di interesse con le attivita oggetto del
servizio a cui si riferisce la presente indagine di mercato;

- realizzazione di almeno un’attivita nel campo del diversity management e possibilmente di
organizzazione di Career day.

Importo presunto del servizio

L’importo massimo presunto del servizio da affidare con la successiva procedura negoziata in
economia (ex art. 125, comma 11, D.Lgs. 163/2006) ¢ stimato in € 120.000,00 (centoventimila/00)
IVA inclusa secondo ’aliquota della normativa vigente.

Procedura di affidamento

A conclusione dell’indagine conoscitiva di mercato si procedera alla costituzione di un elenco nel
quale verranno inseriti gli operatori economici in possesso dei requisiti di qualificazione richiesti e
che abbiano inviato la propria manifestazione di interesse nei termini ¢ con le modalita prescritte
dal presente avviso.

Dal suddetto elenco verranno individuati almeno cinque operatori economici da invitare alla
procedura per Daffidamento del servizio in questione, nel rispetto dei principi di non
discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza.

Successivamente avverra I’indizione della procedura negoziata in economia ai sensi dell’art. 125,
comma 11, del D.Lgs. 163/2006 ¢ il conseguente invio delle lettere di invito alle imprese.

L’appalto verra aggiudicato avvalendosi del criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa,
ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. 163/2006. L’Amministrazione si riserva la facoltd di indire la
procedura di appalto anche nel caso in cui pervenga una sola manifestazione di interesse valida.

Modalita di presentazione delle manifestazioni di interesse

Le manifestazioni di interesse relative alla presente indagine conoscitiva di mercato, redatte in
lingua italiana, dovranno essere inviate a mezzo raccomandata postale, agenzia di recapito o
consegnate a mano e pervenire, pena ’esclusione, entro ¢ non oltre le ore 13.00 del giorno 4
giugno 2013 al seguente indirizzo:

Presidenza del consiglio dei Ministri

Dipartimento per le Pari Opportunita

Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali
Largo Chigin. 19
00187 ROMA
IV piano stanza 4083
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In particolare gli operatori economici interessati dovranno far pervenire un plico perfettamente
chiuso, recante all’esterno, oltre al mittente, la seguente dicitura:
“Indagine di mercato indetta dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Pari
Opportunita — Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali relativa all’affidamento di un servizio
per la realizzazione di un progetto di implementazione e sensibilizzazione di azioni di diversity
management nel mondo del lavoro nelle regioni obiettivo convergenza nell’ambito del PON GAS,
Obiettivo Convergenza (2007-2013) Asse B — Obiettivo specifico 2.3 — Azione D”.
Ai fini del riscontro della tempestivita faranno fede esclusivamente gli accertamenti compiuti da
questa Amministrazione. Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse
pervenute oltre il termine sopra indicato anche se spedite prima della scadenza del termine stesso.
Il plico dovra contenere:
- la manifestazione di interesse a firma del legale rappresentante dell’impresa o di un suo
procuratore,
- dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi del DPR 445/2000, sottoscritta dal legale
rappresentante dell’impresa o di un suo procuratore attestante:
o (per le sole imprese) I’iscrizione al registro delle imprese della CCIAA della
Provincia in cui ha sede il concorrente, ovvero in analogo registro dello Stato di
appartenenza;
o di non trovarsi in alcuna situazione di esclusione di cui all’art. 38 del D.Lgs.
163/2006 e successive modifiche ed integrazioni;
- breve relazione (max 3 cartelle) relativa all’espletamento di almeno un’attivita di nel campo
del diversity management ¢ eventualmente 1’organizzazione di Career day.
A tutte le predette dichiarazioni va allegata la copia firmata di un documento di identita in corso di
validita del dichiarante.

Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Paola Zingaretti, funzionario in servizio presso
’Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali (UNAR) del Dipartimento per le Pari Opportunita.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 ¢ sm. e 1., i dati, gli elementi ed ogni altra
informazione acquisita in sede di offerta, saranno utilizzati dall’ Amministrazione esclusivamente al
fine del procedimento di individuazione del soggetto aggiudicatario, garantendo I’assoluta
riservatezza, anche in sede di trattamento dati, con sistemi automatici e manuali.
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Richieste di chiarimenti

Informazioni e chiarimenti circa il contenuto del presente avviso potranno essere richiesti via e-mail
a p.zingaretti@governo.it.

Saranno prese in considerazione solo le richieste pervenute entro le ore 13.00 del 30 maggio 2013.
Le richieste via e-mail, dovranno recare, oltre i recapiti (tel. Ed e-mail) del richiedente, nell’oggetto
la dicitura: “Indagine di mercato indetta dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
per la Pari Opportunitd — Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali relativa all’affidamento di
un servizio per la realizzazione di un progetto di implementazione e sensibilizzazione di azioni di
diversity management nel mondo del lavoro nelle regioni obiettivo convergenza nell’ambito del
PON GAS, Obiettivo Convergenza (2007-2013) Asse B — Obiettivo specifico 2.3 — Azione D”.

L’ Amministrazione aggiudicatrice risponderda a mezzo posta elettronica a tutte le richieste
pervenute in tempo utile.

Roma, 24 maggio 2013
(/crns. Marco DeGiofgi
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